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Estudo Técnico Preliminar 19/2025

1. Informacdes Basicas

Numero do processo: 64578.000498 /2025-15

2. Do Objeto

2.1 Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos de limpeza técnica, asseio e conservacdo de areas
hospitalar (4rea interna e externa) e administrativa com dedicacdo de mao-de-obra exclusiva e fornecimento de materiais,
equipamentos e insumos a fim de atender as necessidades do Hospital Geral de Curitiba(HGeC).

3. Descriciao da necessidade

3.1 O servigo de limpeza e desinfec¢do das unidades sdo fundamentais para assegurar o ambiente hospitalar seguro, limpo,
higiénico e saudavel para os pacientes e os profissionais de saude. O espago hospitalar, em suas mais diversas areas (internas e
externas), €, por natureza, propenso a contamina¢do por microrganismos, que constituem um constante perigo a satde dos
pacientes e impedem a eficacia de diagnosticos e tratamentos.

3.2 A presenca de agentes patogénicos pode levar ao desenvolvimento de infecgdes graves em pacientes internados. Dessa forma,
garantir a seguranga, a limpeza e a desinfeccdo frequentes dos ambientes hospitalares ¢ vital. As superficies, equipamentos,
moveis e areas de visita devem ser devidamente limpas e desinfectadas preferencialmente com produtos especificos para areas
hospitalares, de acordo com as normas da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
( ANVISA) e outras autoridades sanitarias.

3.3 Diante do exposto, a limpeza e desinfec¢do hospitalar sdo servigos fundamentais que visam a protegdo da satide dos pacientes
e dos profissionais. Estas medidas providenciam desde uma percepgdo de limpeza visual até a garantia de que todos os agentes
patogénicos sejam completamente eliminados, aumentando assim o conforto e a seguranca dos usudrios hospitalares.

3.4 De acordo com a Instrucdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, definiu regras na instrugdo processual para contratagdes de servigos para a realizagdo de tarefas
executivas sob o regime de execugdo indireta por 6rgdos da Administragdo Publica.

3.5 Neste contexto, o presente documento apresenta os Estudos Técnicos Preliminares, elaborados pela Equipe de Planejamento
da Contratacdo, que visam assegurar a viabilidade (técnica e econdmica) da contratagdo pretendida e o levantamento dos
elementos essenciais que servirdo para compor Termo de Referéncia ou Projeto Basico, com todas as etapas previstas no Art. 07,
da supracitada Instru¢do Normativa.

3.6 As atividades do servigo sdo obrigatorias em todas as areas do Hospital Geral de Curitiba (HGeC) conforme Anexo
III Rotinas de Limpeza do Hospital Geral de Curitiba, anexo do Termo de Referéncia

3.7 Como beneficios resultantes desta contratagdo, espera-se melhor atender os beneficiarios e dependentes do FUSEx (Fundo de

Saude do Exército), agilizar e dar mais seguranga aos servicos médicos prestados, contribuindo, assim, com o desenvolvimento
das atribuigdes legais e regimentais deste Hospital Geral, voltadas ao cumprimento de sua missdo institucional.

4. Descricao dos Requisitos da Contratacio

4.1. Os requisitos da contratagdo abrangem os seguintes topicos :

4.1.1. Fornecimento de materiais, equipamentos ¢ uniformes, conforme detalhamento no Anexo II Descri¢cio de Insumos anexo
do Termo de Referencia ;

4.1.2. A instalacdo de containers com a finalidade de refeitdrio, sanitarios, escritério interno e area de descanso climatizados
para os funcionarios da Contratada, além do armazenamento dos insumos nas dependéncias da contratada, com capacidade para
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locacdo total de 3 (trés) containers, por tempo determinado, com responsabilidade da Contratada na instalagdo e realizacdo das
adequacgdes necessarias para a garantia de funcionamento., maiores detalhamentos no Estudo de Vantajosidade, anexo deste
Estudo Técnico Preliminar.

4.1.3. O custo dos containers de que trata o subitem anterior ¢ de inteira responsabilidade da CONTRATADA conforme Anexo I
do Estudo Técnico Preliminar. Os valores referentes as adequagdes elétricas , hidrossanitarias e outras demandas necessarias para
a garantia do funcionamento dos containers ndo contempladas na estimativa or¢amentéria inicial deverdo ser realizadas pela
Contratada com a apresentacdo dos valores e justificativas que serdo analisadas pela Contratante. Apos analise e aprovagdo da
Contratante , poderao ser realizadas as adequagdes com posterior pagamento pela Contratante.

4.1.4. Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes, ¢ especificados na
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, para o pagamento de férias, 13° salario, rescisdo contratual e indenizacdo
compensatoria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na execugdo do contrato, cujos valores retidos
das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depoésito vinculada, bloqueada para movimentagao,
conforme o disposto na Instru¢do Normativa n° 05/2017, e suas alteragdes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestio;

4.1.5. O Dimensionamento, a descrigdo detalhada e a Classificagdo das areas de limpeza compreendidas nesta contratagdo consta
nos seguintes anexos do Termo de Referencia:

4.1.5.1 Anexo III - Rotinas de Limpeza do Hospital Geral de Curitiba;

4.1.5.2 Anexo IV- Descricio das Areas Criticas, Semicriticas e nio- Criticas do Hospital Geral de Curitiba.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretora do Hospital Geral de Curitiba Ten Cel Simone Abreu
Fiscal Administrativo Maj Maria Lucia da Costa Bastos
Secgdo de Contratos 1° Ten Welligton Suete Maciel

6. Levantamento de Mercado

Em levantamento de mercado foi considerado os or¢amentos descritos na pesquisa de pregos detalhada em Mapa comparativo
com o valor total de de R$ 3.064.661,76( trés milhdes, sessenta e quatro mil , seiscentos e sessenta e um reais e setenta e seis
centavos).

7. Descri¢cao da solu¢cao como um todo

O tipo de solugdo escolhido ¢ o mesmo utilizado em todos os 6rgdos publicos e empresas privadas. Até o momento, ndo ¢
conhecida outra metodologia apropriada para a execugdo dos servicos.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa das quantidades a serem contratadas se baseiam na metragem das areas com calculo do niimero de funcionarios

€ nos insumos necessarios para para execucdo da prestacdo de servigos, maiores detalhamentos na na planilha de custos e

formac@o de pregos, anexo do Termo de Referencia.
8.1 Classificaciio das Areas:

8.1.1. Quanto a metodologia aplicada as areas estdo divididas da seguinte forma:
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Area Produtividade
Item | Areas Tipo de Area Und total recomendada
(7 pela IN 52017
(m?)
AREAS INTERNAS
1.1 Pisos frios m? 442927 800 a 1200
1.2 Laboratorios m? 261,47 360 a 450
1.3 Almoxarifados/galpdes m? 300,91 1500 a 2500
1.4 Areas com espagos livres — |, 552,37 1200 a 1800
Oficinas
1.5 Banheiros m? 177,68 200 a 300
AREAS EXTERNAS
Pisos pavimentados e
1.6 rampas adjacentes as m? 2579,38 1800 a 2700
edificagdes
AREAS
HOSPITALARES E
ASSEMELHADOS
Areas  Hospitalares e
1.7 Assemelhados m? 6689,21 360 a 450
(DIURNO)
Areas Hospitalares e
1.8 m? 3862,69 360 a 450
Assemelhados (NOTURNO)
ESQUADRIAS
EXTERNAS
Esquadrias externas (face
1.9 externa com exposicdo a m? 403,56 300 a 380
situagdo de risco)
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1.10 Esquadrias areas | o 325,18 130 a 450
assemelhadas ao hospital)
TOTAL: 19.581,72

8.1.2. Quanto a classificacao das areas de saude , as areas do Hospital Geral de Curitiba sdo divididas conforme descri¢@o abaixo :

n’® Definicio da Area de Saide Unidade Area Total
1 Area Critica :
1.1 Area Critica ( Diurno) m? 4989,89
1.2 Area Critica ( Noturno) m? 3862,69
2 Semi Critica m? 1960,79
3 Nao Critica m? 8039,61
4 Esquadrias m? 728,74
Total 19.581,72 m?

8.1.2.1. Conforme a defini¢do da ANVISA (2002, p. 21), consideram-se areas criticas os ambientes onde existe risco aumentado
de transmissdo de infecgdo, onde se realizam procedimentos de risco, com ou sem pacientes ou onde se encontram pacientes
imunodeprimidos; e

8.1.2.2 Consideram-se as areas semi-criticas os compartimentos ocupados por pacientes com doengas infecciosas de baixa
transmissibilidade e doengas ndo infecciosas; e

8.1.2.3 Consideram-se areas nao-criticas os demais compartimentos dos estabelecimentos assistenciais de saide ndo ocupados
por pacientes, onde nao se realizam procedimentos de risco; e

8.1.2.4. Consideram-se areas externas os espacos correspondentes as areas de portarias, patios, halls de entrada, jardins, area de
estacionamento, abrigo externo de residuos e assemelhados.

8.1.2.5. As esquadrias descritas sdo areas envidragadas , com parte externa ¢ interna, podendo abranger areas com exposi¢ao de
risco que devem obrigatoriamente cumprir as medidas previstas na NR35 que regulamenta os trabalhos em altura.

8.1.2.6. Os banheiros acima descritos sdo os banheiros que ndo se encontram em areas criticas e semicriticas do Hospital Geral de
Curitiba.

8.1.2.7. As areas externas que correspondem as areas de patios, areas verdes e areas de estacionamento apresentam a metragem
total de 4544,25 m?. Tais areas ndo foram incluidas neste processo licitatorio conforme orientacdes da Diretoria de Satide, tendo
em vista a possibilidade de apoio de limpeza ndo especializada por militares nessas areas, visando melhor adequacdo
orgcamentaria.

8.2 Classificacio dos Servicos
8.2.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do o6rgéo

licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

8.2.2 .A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.
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8.2.3 O servico em voga classifica-se como comum, vez que a contratagdo de servico de limpeza e conservacdo ¢ usualmente
realizada por prego eletronico e o objeto pode ser definido com precisdo no termo de referéncia.

8.3 Forma de Prestagio de Servicos

8.3.1. A Limpeza de desinfec¢do hospitalar consiste na limpeza e conservacdo dos ambientes e desinfec¢do de superficies fixas e
equipamentos permanentes das diferentes areas, de forma a promover a remogao de sujidades visiveis; a remoc¢do, redugdo ou
destruigdo de micro-organismos patogénicos; o controle de disseminagdo de contaminacdo bioldgica, quimica, etc., mediante
aplicacdo de energias quimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas areas
hospitalares. Tem a finalidade de preparar o ambiente para suas atividades, mantendo a ordem e conservando equipamentos e
instala¢des, evitando a dissemina¢do de micro-organismos.

8.3.2. Os servigos serdo executados em superficies tais como: pisos, paredes/divisorias, tetos, portas/visores, janelas,
equipamentos, instalagdes sanitarias, grades de ar condicionado e/ou exaustor, mobiliarios, inclusive camas e demais instalagdes
presentes nos ambientes estipulados; além de areas externas, como pavimentos, calgadas.

8.3.3. As atividades do servigo sdo obrigatorias em todas as areas do HGEC conforme Anexo II - Rotina de Limpeza do
Hospital Geral de Curitiba.

8.4. Principios Basicos da Limpeza

8.4.1. Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica e normas estabelecidas pela
legislagdo vigente no que concerne ao controle de infecg@o hospitalar, destacando-se:

8.4.1.1. Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza das areas critica,
semicritica e ndo critica;

8.4.1.2. Identificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulagdo durante o processo de limpeza, dividindo a area em local de
livre transito e local impedido;

8.4.1.3. Nio utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades de trabalho;

8.4.1.4. Higienizar as mios antes e apds cada procedimento, inclusive quando realizados com a utilizagdo de luvas

8.4.1.5. Realizar a coleta do lixo pelo menos 8 (0ito) vezes ao dia, ou quando o contetido ocupar 2/3 do volume total. O lixo devera
ser transportado em carro proprio, fechado, com tampa, lavavel, e sem emendas na sua estrutura;

8.4.1.6. Usar técnica de Mop (lavagens dos mops sera realizada por lavanderia hospitalar, sendo que os custos desta operacdo
correrdo por conta da CONTRATADA) e panos descartaveis para superficies;

8.4.1.7. Lavar os utensilios utilizados na prestacao de servicos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes, etc.) nas salas de
utilidades indicadas pela unidade Contratante, diariamente, ou sempre que utilizados em locais contaminados;

8.4.1.8 Utilizar na prestacdo dos servicos somente produtos que possuam garantia de qualidade, conforme normas técnicas
regulamentadoras em vigéncia, e submetidos a prévia apreciagdo e aprovacdo pela Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar - CCIH;

8.4.1.9.Disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério da Satde para uso hospitalar, contendo as
caracteristicas basicas do produto aprovado, laudos especificos e submeter a aprovagdo pela Comissdo de Controle de Infeccao
Hospitalar - CCIH;

8.4.2. A empresa contratada devera fornecer os produtos e artigos de limpeza (desinfetante de uso hospitalar, detergentes, ceras
liquidas, removedores, fibras, flanelas, vassouras, rodos, mops seco/iimido, pas de lixo, desentupidores de pia e vaso sanitario, baldes
plasticos, entre outros), e disponibilizar maquinas e equipamentos para limpeza e desinfec¢do (maquinas para lavar e lustrar,
aspirador de agua e po, escadas de metal, mangueiras, carrinhos funcionais, entre outros).

8.4.3. Os trabalhadores deverao estar aptos a realizar limpeza e desinfecc¢do; limpeza da area externa; onde se fizer necessario. Além
disso, deve ser efetuada a conservagdo da limpeza em todas as areas e setores, principalmente naquelas de maior circulagdo de
pessoas (portarias, banheiros, vestiarios, halls de elevadores, recepgoes, salas de espera, corredores, etc).

8.4.4. Tipos de Limpeza Preconizados:

8.4.4.1. Limpeza concorrente ou diaria: E o procedimento de limpeza realizado, diariamente, em todas as unidades dos
estabelecimentos de saude com a finalidade de limpar e organizar o ambiente (conforme POP institucional), repor os materiais de
consumo diario (por exemplo, sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha e outros) e recolher os residuos, de acordo com
asua classificagdo. Ainda, durante a realizagdo da limpeza concorrente ¢ possivel a detec¢do de materiais e equipamentos nao
funcionantes, auxiliando as chefias na solicitagdo de consertos e reparos necessarios. (ANVISA, 2012, p. 66). A ANVISA (2012,
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p- 68) preconiza os processos de limpeza concorrente conforme segue:

Classificaciio das Areas Frequéncia Minima

Criticas 3x por dia; horario preestabelecido; sempre que necessario.
Semicriticas 2x por dia; horario preestabelecido; sempre que necessario
Nao-criticas 1x por dia; horario preestabelecido; sempre que necessario
Externas 1x por dia; horario preestabelecido; sempre que necessario

8.4.4.2. Limpeza terminal: Trata-se de uma limpeza mais completa, incluindo todas as superficies horizontais e
verticais, internas e externas. E realizada na unidade do paciente apos alta hospitalar, transferéncias, 6bitos (desocupagio
do local), suspensdo de medidas de isolamento e ap6s cada procedimento ciriirgico, ou nas internagdes de longa duragdo
(programada). O procedimento inclui a limpeza de paredes, pisos, teto, painel de gases, equipamentos, todos os mobiliarios
como camas, colchdes, macas, mesas de cabeceira, mesas de refeigdo, armdrios, bancadas, janelas, vidros, portas,
peitoris, lumindrias, filtros e grades de ar condicionado (ANVISA, 2012, p. 68). Abaixo, seguem as orientagdes da
ANVISA quanto a periodicidade dos procedimentos, entretanto nos locais onde sdo realizados procedimentos, a limpeza
devera ser realizada imediatamente apds o término de cada procedimento.

Classificacio das Areas Frequéncia Minima

Criticas Semanal (data, horario, dia da semana preestabelecido).
Semicriticas Quinzenal (data, horario, dia da semana preestabelecido).
Nao-criticas Mensal (data, horario, dia da semana preestabelecido).
Externas Mensal (data, horario, dia da semana preestabelecido).

8.4.5. Rotinas de Limpeza
8.4.5.1 Areas Hospitalares nio criticas e Administrativas :

8.4.5.1.1. Areas internas:

84.5.1.1.2 Consideram-se como 4reas internas - pisos frios - aquelas constituidas/revestidas de paviflex, marmore,
cerdmica, marmorite, plurigoma, madeira, inclusive os sanitarios

84.5.1.13 Rotinas e Frequencia de Limpeza :

8.4.5.1.1.3.1  Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

8.4.5.1.1.3.2 Diaria:

8.4.5.1.1.3.2.1. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e desinfetante, realizando a remogao de sujidades e
outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso;

8.4.5.1.1.3.2.2 Lavar bacias, assentos e pias com desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo
durante todo o horario previsto de uso

8.4.5.1.1.3.2.3. Efetuar a reposi¢do de papel higiénico, sabonete ¢ papel toalha nos respectivos
sanitarios; Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
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8.4.5.1.1.3.2.4. Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos moéveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc.Sempre utilizar apenas pano umido para
limpeza de superficies.

8.4.5.1.1.3.2.5. Varri¢do timida de pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pelo Contratante;

8.4.5.1.1.3.2.6. Passar pano timido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares; Limpar os
elevadores com produto adequado Limpar/remover o po de capachos e tapetes;

8.4.5.1.1.3.2.7Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.4.5.1.1.3.3. Semanal:

8.4.5.1.1.3.3.1.Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

8.4.5.1.1.3.3.2.Limpar divisorias, portas, barras ¢ batentes com produto adequado

8.4.5.1.1.3.3.3. Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

8.4.5.1.1.3.3.4. Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

8.4.5.1.1.3.3.5. Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com
produto alergénico, usando apenas pano hiimido

8.4.5.1.1.3.3.6. Encerar/lustrar os pisos de madeira , paviflex, plurigoma e similares; 8.4.5.1.1.3.3.7 Retirar o po e residuos dos
quadros em geral;
8.4.5.1.1.3.3.8 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal

8.4.5.1.1.3.4. Mensal:

8.4.5.1.1.3.4.1. Limpar/remover manchas de forros, paredes e rodapés;

8.4.5.1.1.3.4..2 Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados
8.4.5.1.1.3.4.3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal
8.4.5.1.1.3.5. Trimestral :

8.4.5.1.1.3.5.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores, sempre acompanhada do setor de
manutengdo do Hospital Geral de Curitiba.

8.4.5.1.1.3.5. 2.Limpar as placas do forro (teto) acompanhado do setor de manutengdo do Hospital Geral de Curitiba

8.4.5.1.1.3.5.3.Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia trimestral.

8.4.5.1.2. Areas externas
8.4.5.12.1 Areas externas pisos pavimentados adjacentes/ contiguos s edificagdes

8.4.5.1.2.1.2. Caracteristicas: consideram-se areas externas — pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes — aquelas
areas circundantes aos prédios administrativos, revestidas de paver, cimento, lajota, ceramica, etc.

8.4.5.1.2.1.3 Rotinas e Frequencia de Limpeza :
8.4.5.1.2.1.3.1 Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
8.4.5.1.2.1.3.2 Diaria:

8.4.5.1.2.1.3.2.1 Manter as lixeiras isentas de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante; Limpar/ remover o pd de capachos;

8.4.5.1.2.1.3.2.2. Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os
para local indicado pelo Contratante;

8.4.5.1.2.1.3.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de
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propriedade do Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente e de medicina e seguranga do trabalho;
8.4.5.1.2.1.3.2.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

8.4.5.1.2.1.3.2 .5. Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e manchas, observadas as
restrigdes acerca do uso racional de agua.

Lavar os pisos, observados os regramentos estabelecidos acerca do uso racional de agua; Executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

8.4.5.1.2.1.3.3. Mensal

8.4.5.1.2.1.3.3.1. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes,fechaduras, etc. com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

8.4.5.1.2.1.3.3.2. Limpar nos vaos das calgadas (em pavers e etc.) em que haja crescido mato, gramineas, e etc.

8.4.5.1.2.1.3.3.3. Lava¢do mensal com Hidrojateadora de baixo consumo de agua do pisos/cal¢cadas/paredes externa em frente a
entrada do Hospital Geral de Curitiba

8.4.5.1.2.1.3.3.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
8.4.5.1.2.1.3.3.5. Trimestral
8.4.5.1.2.1.3.3.6. Lavar as paredes externas das edificagdes conforme a NR 35;

8.4.5.1.2.1.3.3.7. Lavar marquises/toldos de vidro, removendo manchas e sujidades, com equipes treinadas e equipamentos
adequados para trabalho em altura, conforme a NR 35.

8.4.5.1.2.2 Areas externas - varri¢io de passeios, arruamentos e espelho d' agua

8.4.5.1.2.2.1 Caracteristicas: areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamentos e
demais areas circunscritas nas dependéncias do Contratante.

8.4.5.1.2.2.2 Rotinas e frequéncias de limpeza
8.4.5.1.2.2.2.1. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte
frequéncia 8.4.5.1.2.2.2.2.Diaria

8.4.5.12.2.2.2.1. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;Varrer as areas
pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;

8.4.5.12.2.2.2.2. Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado
pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area
circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente e de medicina e seguranga do trabalho;
8.4.5.12.2.2.23. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

diaria 8.4.5.1.2.2.2.3 Semanal:

8.4.5.1.2.2.2.3.1. Executar servigos considerados necessarios a frequéncia

semanal. 8.4.5.1.2.2.2.3.2.Lavar as lixeiras externas, internas e carrinhos coletores.

8.4.5.1.2.2.2.4. Mensal:

8.4.5.1.2.2.2.4.1 Limpar nos vaos das calgadas (em pavers e etc.) em que haja crescido mato, gramineas, e etc. Executar servicos
considerados necessarios a frequéncia mensal.

8.4.5.1.2.3 Areas externas - patios e areas verdes

8.4.5.1.2.3.1.Rotinas e frequéncias de limpeza

8.4.5.12.3.1.1. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
8.4.5.12.3.1.2. Diaria:

8.4.5.12.3.1.2.1. Manter as lixeiras isentas de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
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8.4.5.1.2.3.1.2.2. Retirar papéis, detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante,
sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do
Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e seguranga do trabalho;

8.4.5.12.3.1.2.3. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia

diaria; 8.4.5.1.2.3.1.3. Semanal:

8.4.5.1.2.3.1.3.1. Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

8.4.5.12.3.1.3.  2.Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos e acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pelo Contratante;

8.4.5.1.2.3.1.3.3.Retirar papéis, detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo
Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de
propriedade do Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente e de medicina e seguranga do trabalho
8.4.5.1.2.3.1.3.4.Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.4.5.1.3. Vidros externos - (com ou sem exposi¢do a situagdo de risco)

8.4.5.13.1. Caracteristicas: consideram-se vidros externos aqueles localizados nas fachadas das edificagcdes. Os vidros
externos se compdem de face interna e face externa. A quantificagdo da area dos vidros externos devera se referir somente a
uma de suas faces.

8.4.5.1.3.2 Descri¢édo dos servigos:

8.4.5.1.3.2.1 Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

8.4.5.1.3.2.1.2 Quinzenal

8.4.5.1.3.2.1.2.1. Limpar todos os vidros externos - face interna aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembagantes de
baixa toxicidade.

8.4.5.1.3.2.1.3. Trimestral

8.4.5.13.2.1.3.1. Limpar todos os vidros externos - face externa, aplicando-lhes, se necessério, produtos antiembacgantes de
baixa toxicidade.

8.4.5.2. Areas Hospitalares Semicriticas e Criticas :

8.4.5.2.1 Rotinas e frequéncias de limpeza

8.4.5.2.1.1 Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

8.4.5.2.1.1.2. Didria:

8.4.5.2.1.1.2.1. Varredura seca e umida com utilizagdo de mop seco ¢ imido de acordo com a caracteristica da area a ser limpa;
8.4.5.2.1.1.2.2. Remogdo de pd, com pano umido, dos moveis e utensilios, tais como: estantes, mesas, prateleiras, cadeiras,
camas, colchdes, armarios, poltronas, balcdes, bancadas, lambris, espelhos, portas, portais, placas indicativas, extintores de
incéndio, divisorias de madeira, formicas, grades e esquadrias;

8.4.52.1.1.2.3. Remogdo de manchas e limpeza com aplicagdo de mop em todas as dependéncias que comportem tal medida;
8.4.52.1.1.2.4. Lavagdo e desinfec¢do de todas as dependéncias sanitarias, que se compdem de: pisos, pias, vasos sanitarios,
mictorios, portas, azulejos, porta papel ¢ dispenser de sabdo e alcool, conexdes, depositos de roupa suja. Proceder a limpeza no

sentido de cima para baixo e da area mais limpa para mais suja.

8.4.5.2.1.1.2.5. Higienizag¢do, com pano imido com desinfetante, de mesas cirirgicas, mesas de instrumental (Grande e Mayo),
lavabo, hamper, foco central e auxiliar, capas de plastico, suporte para soro e escadinhas;

8.4.5.2.1.1.2.6. Higienizagao do arsenal: teto, paredes, prateleiras e bancadas (vazias), piso e demais dependéncias (exceto
onde se guarda material esterilizado);

8.4.5.2.1.1.2.7Limpeza dos bebedouros com flanela exclusiva, agua e sabdo e depois aplicagdo de alcool

8.4.5.2.1.1.2.8.Coleta de residuos e encaminhamento ao Abrigo Externo de Residuos;
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8.4.5.2.1.1.2.9 Recolhimento dos residuos, acondicionando-os e armazenando-os em locais proprios, conforme PGRSS.

8.4.5.2.1.1.2.10 Lavagao e desinfecgdo das centrais de residuos (armazenamento intermediario e final), contenedores internos ¢
externos, nos periodos da manha, tarde e noite e apds cada coleta;

8.4.52.1.1.2.11 Limpeza geral dos elevadores, incluindo portas, painéis, visores dos andares, metais e pisos, com solugdo para
higienizagdo e desinfec¢do indicada, e aspiragio de pod dos trilhos. E expressamente proibido jogar dgua, pois provoca danos nos
equipamentos;

8.4.5.2.1.1.2.12.Varredura timida e higienizagdo de escadas e corrimaos

8.4.5.2.1.1.2.13 Limpeza de portas de aluminio;

8.4.5.2.1.1.2.14 Higienizagao externa ds ralos para evitar obstrugdo, mantento fechados visando prevenir infestagdo de insetos
8.4.5.2.1.1.2.15 Reposigdo de papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha ,alcool gel, (material fornecido pelo Hospital), nas
copas,instalagdes sanitrias e banheiros nos periodos da manha, tarde e/ou noite, e sempre que necessario, bem como, em todas as

dependéncias da unidade da CONTRATADA

8.4.5.2.1.1.2.16. Higienizagdo de todos os telefones, mdveis, maganetas das areas criticas, semicriticas, com produto
aprovado pela CCIH.

8.4.52.1.1.2.17. Limpeza das copas (paredes, pisos, mesas, cadeiras, pias etc) de funcionarios e pacientes;

8.4.5.2.1.1.2.18. Limpeza ¢ conservagdo geral dos vidros e vidragas das areas criticas, semi-criticas e quando observada a
presenca (marca ou sinais) de sangue, secre¢des ou excregdes;

8.4.5.2.1.1.2.19 Limpeza externa dos dispensadores de sabao e alcool afixados nas paredes

8.4.5.2.1.1.2.20 Limpeza externa das geladeiras de funcionarios e de unidades de internagao

8.4.5.2.1.1.2.21. Limpeza terminal das camas, macas, inclusive colchdes, pés e grades; sempre que necessario.
8.4.5.2.1.1.2.22.Limpeza dos interruptores e tomadas, nas limpezas concorrentes e de manutengao

8.4.5.2.1.1.2.23.Retirada de residuos nos beirais entre as janelas e telas;

8.4.5.2.1.1.2.24. Remocgao de matéria organica quando necessario. Observagdo: Sempre que em um consultorio, sala de
exames, pronto atendimento houver um atendimento de paciente portador de doenga infecto-contagiosa ou microrganismo
multirresistente, ¢ necessario fazer limpeza/desinfec¢@o ap6s o atendimento

8.4.52.1.1.3. Semanal:

8.4.5.2.1.1.3.1 Lavac@o geral e desinfec¢do de paredes, portas, janelas e formica de paredes (divisoria). As paredes referem-se
principalmente as areas criticas;

8.4.5.2.1.1.3.2. Enceramento e polimento dos pisos, usando cera antiderrapante
8.4.5.2.1.1.3.3. Limpeza das luminarias (desligadas), exceto lampadas; Vasculhadela de tetos;

8.4.5.2.1.1.3.4. Limpeza e conservagdo dos vidros, vidragas e esquadrias de aluminio
anodizado

8.4.5.2.1.1.3.5. Higienizagao de prateleiras do Setor de Rouparia
8.4.5.2.1.1.3.6.Polimento dos metais inclusive bebedouros e torneiras;

8.4.5.2.1.1.3.7 Higienizagao/lavagdo de carrinhos funcionais, placas sinalizadoras, tipo piso molhado ou escorregadio; Limpeza
interna dos dispensadores de sabdo e alcool afixados nas paredes.

8.4.52.1.1.4. Quinzenal
8.4.52.1.1.4.1. Limpeza e desinfec¢do, com produto proprio, de poltronas, cadeiras e sofas revestidos em couro ou courvim;

8.4.52.1.1.42. Limpeza geral (tampos, laterais, espelhos, estruturas metalicas, pés e sapatas) do mobilidrio de madeira, como
mesas, armarios € moveis envernizados.

8.4.5.2.1.1.4.3 .Limpeza dos interruptores e tomadas.
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8.4.52.1.1.44. Aspiragdo e higienizagdo de tapetes e carpetes utilizando aspirador de pd. Persianas e telas de prote¢do com pano
umido;

8.4.52.1.1.45. Limpeza da parte interna das geladeiras de funcionarios quando as mesmas estiverem vazias ¢ desligadas. A
limpeza deve ser feita apds a higienizacdo das maos e utilizar materiais exclusivos (luvas e flanela), conforme rotina
especifica.

8.4.5.2.1.1.4.6. .As geladeiras das unidades de internagdo e com medicamentos ndo devem ser manuseadas.
8.4.5.2.1.1.5. Mensal

8.4.5.2.1.1.5.1. Enceramento de todos os lambris ¢ das divisorias de madeira e portas

8.4.52.1.1.5.2. Lavagdo geral de tetos, paredes, portas, escadas e pisos: cerdmicas, marmores, granito, marmorites, paviflex ou
outros empregados no local de prestagdo de servigos, considerando suas especificidades;

8.4.52.1.1.5.3. Lavagdo de telas tipo mosquiteiro.
8.4.5.2.1.1.5.4. Demais rotinas consideradas necessarias a frequéncia mensal.
8.5.0bservagdes necessarias a execugdo dos servigos :

8.5.1 A programagdo acima para execugdo dos servicos de Limpeza, Desinfec¢do e Conservacdo do Hospital Geral de
Curitiba contempla também a varrigdo esmerada de portarias, halls de entrada,e assemelhados.

8.5.2.A Limpeza e/ou desinfeccdo de salas onde se guarda material esterilizado (arsenal) deverfo ser efetuadas com
acompanhamento da enfermagem desde que todos os materiais sejam retirados do local.

8.5.3.A limpeza e/ou desinfec¢do de prateleiras ou bancadas de outros setores serdo efetuadas com o acompanhamento de
funcionario de cada setor retirando os materiais.

8.5.4  .A Lavagdo/desinfecc@o de cadeiras de rodas quando se fizer necessario ¢ parte integrante do servigo.
8.5.5.Acerca da limpeza preparatoria: objetiva a remogao das particulas que foram depositadas nas superficies, equipamentos
(exceto de precisdo) e pisos, durante o periodo de descanso das salas de cirurgias e/ou locais de atendimento assistencial

onde houver demanda

8.5.6. Servicos inclusos - Obrigacdes da contratada :

Higienizagdo das Areas Assistenciais.

Higienizagao das areas criticas e semi-criticas e ndo criticas.

Higienizacdo e Abastecimento de Sanitarios e Vestiarios em Geral.

Limpeza de Salas de Cirurgia.

Limpeza de Areas Comuns de Circulagio;

Limpeza de Areas de Acesso Restrito sob acompanhamento da Contratante

Limpeza de Divisorias e Mobilias;

Limpeza de paredes internas e externas, tetos e forros das edifica¢des, incluindo containers;

Limpeza das Escadas de Acesso, Elevadores e Salas Técnicas;
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Limpeza dos Vidros (ambas as faces);

Limpeza das Marquises/Toldos de vidro com equipes treinadas e equipamentos adequados para trabalho em altura, de
acordo com a NR 35;

Limpeza Terminal, Concorrente e de Manutengao.

Limpeza dos Elevadores;

Limpeza e Conservagéo das Areas Externas;

Limpeza de Fachada e Vidros com altura superior a 2 metros, conforme NR 35;

Limpeza da Camara Mortuaria.

Limpeza de carrinhos, lixeiras, containers e abrigos de residuos.

Transporte de roupa suja das unidades de internagdo até¢ as Salas de Roupa Suja;

Coleta de Residuos e transporte até o Abrigo de Residuos

Acompanhamento do recolhimento dos residuos pela empresa responsavel pelo destino final.

Colocagao das roupas de cama (somente nas terminais);

Servigos de Manutencio de Areas Verdes, exceto jardinagem;

Fornecimento das Fitas de Higienizagdo como Cortesia;

Fornecimento das Etiquetas de Diluicéo;
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Do Sistema de Limpeza

8.6.1 Os trabalhos de Limpeza, Desinfec¢do e Conservagao deverdo observar os preceitos do manual de orientagdes da ANVISA
(Seguranga do Paciente em Servigos de Satide: Limpeza e Desinfec¢ao de Superficies, 2012).

8.6.2  .A utilizagdo de qualquer técnica, entretanto, esta condicionada a prévia aprovagdo da Comissdo de Controle de Infecgao
Hospitalar do Hospital Geral de Curitiba.

8.6.3 .0 trabalho de Limpeza, Desinfec¢do ¢ Conservagdo devera ser continuo e conforme necessidade, observando -
se o planejado. Em nenhuma hipédtese o siléncio das unidades podera ser afetado.

8.6.4. Areas externas deverdo ser higienizados conforme cronograma apresentado pelo Hospital Geral de Curitiba

8.6.5. As rotinas de limpeza nas areas criticas e semi-criticas, servigos programados e revisdes, deverdo ser mantidos, garantindo a
conservagdo da limpeza diaria e atendendo as intercorréncias.

8.6.6. A carga horaria dos trabalhadores devera ser redistribuida de acordo com a necessidade e caracteristicas emergenciais
de cada setor, com funcionarios atuando em escalas intermediarias, nas trocas de plantdes, sendo vedada a realizagdo de horas
extraordinarias

8.7. Dos Produtos e Maquinérios

8.7.1. Germicidas: sio agentes quimicos que inibem ou destroem os microrganismos, podendo ou néo destruir esporos. Sdo
classificados em: esterilizantes, desinfetantes e antissépticos. Na sele¢do dos germicidas ha necessidade de se considerar a
necessidade de seu uso e a avaliagdo dos produtos disponiveis no mercado (formulagdo, acdo sobre patogenos, efeitos de
alcalinidade ou acidez; incompatibilidade, corrosividade, efeitos tdxicos, susceptibilidade a inativagdes por matérias
organicas, efeito cumulativo e/ou residual e custos).

8.7.2. Desinfetantes: sdo agentes quimicos capazes de destruir microrganismos na forma vegetativa, podendo destruir
parcialmente os esporos em artigos ou superficies, sendo divididos segundo seu nivel de atividade em: alto, médio ou baixo.

8.7.3. Detergentes de baixo nivel (sanificantes): sdo aqueles destituidos de agdo turberculicida, esporicida e virucida,
devendo ter baixa toxicidade.

8.7.4. Detergentes: sdo substincias tensoativas, soliveis em 4gua, e dotadas de capacidade de emulsificar gorduras e
manter residuos em suspensdo. Sdo utilizados para limpeza de artigos ¢ superficies e para lavagem das maos.

8.7.5. Hipoclorito de Sédio: atua como desinfetante devido ao cloro ativo. Para a desinfec¢do de equipamentos e
superficies contaminados com material bioldgico, utiliza—se solu¢des de hipoclorito de sédio de 1% de cloro ativo (10.000
ppm) estavel. O uso de hipoclorito de sédio ndo é recomendado em metais e marmores, devido a sua acao
corrosiva

8.7.6. Cloro organico: o dicloroisocianurato de sodio age da mesma forma que o hipoclorito de sédio. Apresentado em po,
pode ser associado a tensoativos. Para a desinfec¢do de superficies fixas ¢ utilizado numa concentragdo de 3%

8.7.7 Alcoois: o mais utilizado ¢ o 4lcool etilico, por possuir maior atividade germicida, menor custo ¢ toxicidade. Para a
desinfecgdo de superficies, recomenda—se a concentracdo de 77% volume/volume, que corresponde a 70% em peso/volume. O
uso em acrilico, borrachas e tubos plasticos é contraindicado, pois podem ser danificados.

8.7.8 Todos os produtos de limpeza, sabdes, produtos necessarios para desinfeccdo das areas criticas, semi-criticas ou quaisquer
produtos de limpeza, utilizados pela Contratada, deverdo atender a Portaria 15 de 23.08.1988 da ANVISA e a RDC 700 de
13.05.2022 da ANVISA.

8.7.9 O Hospital Geral de Curitiba reserva-se o direito de solicitar a Contratada os laudos de controle de qualidade dos produtos,
emitidos pelos fabricantes, a fim de verificar sua qualidade para o uso em instituigdes de saude.

8.7.10. Devera a Contratada utilizar desinfetante aprovado pelo CCIH para desinfec¢do de equipamentos/utensilios, estando em
frasco adequado e rotulado conforme legislagdo vigente.

8.7.11. Diante do exposto acima, a op¢do de desinfetante hospitalar sugerida pela CCIH ¢ da categoria de desinfetante de Nivel
Intermediario e Superficies com composicdo equilibrada de polihexametileno biguanida e quaternario de amoénio . O produto
deve estar de acordo com ANVISA/RDC n° 700 de 13 de maio de 2022 ¢ RDC n° 774 de 15 de fevereiro de 2023. A
acdo do produto deve apresentar laudos de atividade antimicrobiana na forma diluida, emitidos por Laboratérios REBLAS
/ANVISAMS comprovando, entre outros, a atividade tuberculicida pelo teste confirmatdrio entre 5 a 10 minutos de contato,
através da eliminagdo de Mycobacterium bovis, conforme RDC n° 700 de 13 de maio de 2022 — ANVISA/MS na metodologia
oficial referéncia: AOAC 19* Ed./2012 — método 965.12 para micobactéria (acdo tuberculicida) e laudo de atividade esporicida
do produto diluido frente a Clostridium difficile (ATCC 9689), na forma esporulada, de acordo com Metodologia Oficial
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REBLAS/ANVISA: AOAC 19* Ed. 2012, cap. 6.3.05 método 966.04 e POP-M 2171, e germes multirresistentes inclusive VRE (
Enterococcus faecium- ATCC 6569 VRE) e Klebsiella KPC (ATCC BAA 1705). Deve possuir laudo de eficacia frente a
Candida Auris. O desinfetante hospitalar devera apresentar abrangencia de utilizagdo para desinfecgdo de artigos,limpeza e
desinfeccdo simultdnea de superficies fixas e equipamentos, compativel com pisos e materiais sintéticos, metalicos entre outros.
Em relacdo a estabilidade do produto , é ideal apresentar estabilidade de 30 dias apos diluicdo. Nesse sentido, ¢ fundamental o
fornecimento de fita reagente indicadora de atividade para Desinfetante de Nivel Intermediario que permita checagem com
seguranga do teor de ativo compativel com o produto.

8.7.12. O alcool que for distribuido diariamente nos setores fora da sua embalagem original devera estar em almotolia especificas
(borrifador) e estar rotulado, identificado, com data de fabricagdo, validade e assinatura do responséavel pela distribuigao.

8.7.13. Todos os sabdes, detergentes ou quaisquer produtos de limpeza para as areas criticas, semicriticas e ndo- criticas deverdo
ser biodegradaveis. Os produtos deverdo estar de acordo com a legislagdo pertinente, acondicionados em frascos rotulados,
tampados, identificados, com data de fabricag@o, validade e assinatura do responsavel pela distribuigdo em todos os setores

8.7.14. A Contratada devera manter no Hospital Geral de Curitiba os materiais de limpeza ¢ os materiais permanentes descritos
nos Anexo Il em bom estado de conservagdo, principalmente em numero suficiente e ainda manter reserva para substituigdes

necessarias.

8.7.15 Todos os produtos e artigos utilizados na limpeza deverdo ser de qualidade inquestionavel, dentro do prazo de validade e
em quantidade suficiente para a perfeita execucdo dos servigos, devendo ser aprovados pelo Hospital Geral de Curitiba.

8.7.16. A CCIH podera a qualquer momento substituir qualquer produto saneante, de acordo com a conveniéncia do HGeC
devendo a Contratada fornecer o produto solicitado.

8.8. Da Mio-de-obra

8.8.1. Descrigdo de Cargos

8.8.1.2 Supervisor

8.8.1.2.1 Requisitos Basicos

8.8.1.2.1.1 Ensino médio completo;

8.8.1.2.1.2 Nogdes de operagdo de micro (Word, Excel, e-mail e Internet)
8.8.1.2.2 Habilidades Requeridas :

8.8.1.2.2.1. Lideranga e gestio de pessoas

8.8.1.2.2.2. Capacidade de andlise e tomada de decisdo
8.8.1.2.2.3. Relacionamento interpessoal

8.8.1.2.2.4. Orientagdo para resultados

8.8.1.2.2.5. Trabalho em equipe

8.8.1.2.3  Atribuicdes

8.8.1.2.3.1 Supervisionar, coordenar ¢ orientar os servi¢os dos encarregados de servigo e demais profissionais,
zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos

8.8.1.2.3.2  Controlar o consumo dos materiais de limpeza, bem como manter os estoques em niveis adequados para a
continuidade da execugdo dos servigos;

8.8.1.2.3.3  Emitir relatoério mensal de entrada e saida do estoque dos insumos; 8.8.1.2.3.4
Garantir a diluig¢go correta dos insumos de limpeza;

8.8.1.2.3.5 Proceder a revisdo diaria dos servigos executados;
8.8.1.2.3.6. Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da CONTRATADA;

8.8.1.2.3.7. Levar ao conhecimento da Fiscalizagdo, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante 4 execucio dos servigos
e/ou outras ocorréncias.
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8.8.1.2.3.8. Zelar pela disciplina e apresentagdo pessoal dos empregados; 8.8.1.2.3.9

Receber e emitir documentos;
8.8.1.2.3.10 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA;

8.8.1.2.3.11. Esclarecer, quando solicitado pela comissao de fiscalizagdo, qualquer divida com relagdo a assunto inerente a
execucdo do contrato.

8.8.1.3. Limpador de vidros
8.8.1.3.1. Requisitos basicos:

8.8.1.3.1.2 Profissional habilitado para execugdo de servigos de limpeza de vidros e vidragas,marquises e toldos de vidro de
acordo com NR 35 para trabalhos em altura

8.8.1.3.2. Atribuigdes:

8.8.1.3.3. Executar os servigos de limpeza especializada de vidros e vidragas, marquises e toldos de vidro de acordo com NR 35 para
trabalhos em altura e demais servigos de complexidade compativel com a fungao.

8.8.1.4. Coletor de residuos

8.8.1.4.1 Atribuicbes

8.8.1.4.1.2 Executar o recolhimento de residuos e roupas sujas, realizando sua pesagem por setor, de acordo com o PGRSS da
instituicdo e demais servigos de complexidade compativel com a fungéo.

8.8.1.5. Auxiliar de Servicos Gerais 44 horas :

8.8.1.5.1 Requisitos Basicos :

8.8.1.5.1.1 Executar os servicos de limpeza, conservagao e higienizag¢do de bens moveis e imdveis;

8.8.1.5.2. Atribuicdes:

8.8.1.5.2.1. Executar demais servigos de complexidade compativel com a fungio.

8.8.1.6 Auxiliar de Servicos Gerais 12x36 horas Diurno e Noturno :

8.8.1.6.1. Requisitos Basicos :

8.8.1.6.1.1 Treinamento nas técnicas previstas no Manual de Limpeza e Desinfecgdo de Superficies, da ANVISA;

8.8.1.6.2 Atribuicdes:

8.8.1.6.2.1. Executar os servicos de limpeza, conservagio e higienizagio de bens moveis e iméveis das areas hospitalares
8.8.1.6.2.2  Executar os servicos de limpeza, conservagao e higienizagdo de sanitarios

8.8.1.6.2.3 Executar demais servigos de complexidade compativel com a fungéo

8.8.2 A Contratada somente mantera na execugdo dos servicos, objetos do certame, profissionais que apresentem o perfil:

8.8.2.1 Maiores de 18 anos;

8.8.2.2. Ensino fundamental para as categorias de auxiliar de servigos gerais e limpador de vidros;

8.8.2.3. Ensino médio para o supervisor

8.8.2.4. Atestado de boa saude.

8.8.2.5. Os padrdes para a avaliagdo da ética/conduta moral e profissional destes trabalhadores sdo determinados pelo Hospital
Geral de Curitiba, tendo em vista o ambiente hospitalar. Assim, a Contratante terd o direito de exigir que a Contratada promova a
substitui¢do de qualquer trabalhador julgado inadequado.

8.9 Dos Uniformes:
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8.9.1. A Contratada se compromete a manter uniformizados os integrantes da sua equipe, segundo os padrdes exigidos pelo
Ministério do Trabalho

8.9.2. Os empregados usardo, obrigatoriamente, uniforme completo, limpo ¢ em bom estado de conservagdo, observando as
normas de seguranga do trabalho.

8.9.3. O supervisor devera usar uniforme padronizado e diferenciado da equipe.

8.9.4. .A padronizacdo do calgado ¢ imprescindivel devendo ser usado sapato de seguranga (para rotinas didrias) e botas de PVC cano
longo, branca, para lavagao.

8.9.5. Onde houver demanda devera ser usado equipamento de proteg¢do individual e/ou coletiva pertinente (6culos, mascara,
gorro, avental impermeével, luvas de borracha cano longo e etc.).

8.9.6. Os uniformes e EPI’s a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

8.9.7. Os uniformes e EPI’s deverdo ser conter os itens e periodicidades estabelecidos conforme Anexo Il — Descrigdo de
Insumos

8.9.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo -os sempre que
estiverem apertados;

8.9.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato no Hospital Geral de Curitiba.

8.9.10. A contratada devera submeter a contratante, antes do inicio da execugdo do servigo amostra do modelo a ser fornecido aos
funcionarios, estando resguardado o direito de exigir a substituicao daqueles julgados inadequados

8.9.11. As pecas do vestudrio deverdo conter o logotipo da contratada.

8.9.12. Contratada devera realizar o fornecimento conforme periodicidades estabelecidas no Anexo II — Descri¢do de Insumos,
ou conforme previsto em Convengdo Coletiva de Trabalho e realizar também a substitui¢do, por problemas na cor, tecido
inadequado ou desgaste, fornecendo planilha de recebimento/controle a Coordenacdo deste setor.

8.9.13. Todo o pessoal empregado nos servigos, objeto desta licitagdo, devera se apresentar em perfeitas condi¢des de limpeza,
no que tange a roupa e higiene pessoal. Os homens deverdo manter barba e cabelos aparados. As mulheres devem trazer presos
seus cabelos e ndo usar bijuterias ou acessorios de qualquer natureza. Em nenhuma hipotese deve-se comparecer ao trabalho sem
o uniforme, ou com o mesmo sujo, desbotado ou rasgado.

8.9.14. Os empregados da Contratada usardo, impreterivelmente, na altura do peito, cracha de identificagdo, com foto, nome,
cargo ou fungdo, nome da empresa e identificagdo da Contratante.

8.10. Da Seguranca e Medicina do Trabalho:

8.10.1. Os empregados da Contratada deverdo ser submetidos ao processo de Instrugdo geral da Contratante, onde tratar- se- 4 das
normas e rotinas pertinentes ao Servigo. Os novos colaboradores que vierem a compor o servigo prestado pela
CONTRATADA também deverao ser submetidos a Instru¢cdo Geral de acordo com o calendario da CONTRATANTE

8.10.2. A lotagdo dos trabalhadores na Hospital Geral de Curitiba fica condicionada a prévio exame admissional, devendo incluir
a indispensavel anamnese e exame fisico, exame dermatoldgico, exame parasitologico de fezes, hemograma, VDRL, HBsAg,
Anti-HBs, feitos com antecedéncia méaxima de 06 (seis) meses, da data de admissao, sendo os dois ltimos obrigatorios para quem
trabalha em darea critica. Apds avaliagdo dos resultados da sorologia para Hepatite B (HBsAg e Anti-HBs), o uso da vacina
devera obedecer a estes dados sorologicos. Para os casos com sorologia negativa (Anti HBs Negativo) sera indicado o esquema
completo de vacinagdo contra Hepatite B (trés doses), salvo indicagdo em contrario da Biosseguranca. Os HBsAg positivos
deverdo ser acompanhados clinicamente e ndo precisam de vacina contra a hepatite B. Os Anti-HBs positivos, HbsAg negativos
deverdo ser acompanhados clinicamente e ndo precisam de vacina contra hepatite B, pois ja tem protegao.

8.10.3. As despesas decorrentes dos exames de satide correrdo por conta da Contratada.

8.10.4. Conforme Portaria n° 485 de 11 de novembro de 2005 (Norma Regulamentadora n® 32/Seguranga e Satide no Trabalho em
Estabelecimentos de Satde) as vacinas: Tétano, Difteria, Hepatite B e outras vacinas eficazes contra agentes bioldgicos sdo
fornecidas gratuitamente aos trabalhadores do servigo de saude, sendo de responsabilidade da contratada controlar e apresentar ao
Hospital Geral de Curitiba, semestralmente, registros atualizados que comprovam as vacinas recebidas. Quanto a vacina contra
Hepatite B, os trabalhadores deverdo ter tomado pelo menos uma dose antes do inicio dos servigos, comprometendo-se a realizar
as demais doses conforme calendario do Ministério da Satde. E obrigatoria a apresentagio de marcador de anticorpos contra
Hepatite conforme previsto na NR 32.
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8.10.5. A Contratada se obriga a manter as normas de seguranga, a fim de garantir aos empregados quando da execugdo dos
servigos, as condi¢des e equipamentos necessarios para protecdo de sua satide e prevenir acidentes do trabalho conforme Anexo
II- Descri¢ao de Insumos.

8.10.6. As normas de seguranca da Contratada deverdo ser apresentadas ao Hospital Geral de Curitiba num prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir do inicio de suas atividades.

8.10.6 .A Contratada se obriga a cumprir rigorosamente as exigéncias relativas a seguranca e medicina do trabalho, contidas na
Portaria, n° 3214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho, publicada no Diario Oficial de 06/07/88 (na sua versdo atualizada), bem
como outras disposi¢des a respeito, oferecendo a seus funcionarios as garantias ¢ medidas indispensaveis de protecdo, seguranga
e higiene do trabalho, mediante o uso de meios de protecdo na execugdo dos servigos, tais como: ferramentas, cintos de
seguranga, luvas de latex, botas, 6culos de protecdo (durdveis) e aventais, impermeaveis ou nio, e outros equipamentos quando
necessario.

8.10.8. Os meios de protecdo para areas que abrigam pacientes isolados sdo: mascaras cirurgicas e especificas (N95 ou PFF2, tipo
respirador), gorros, aventais, luvas de procedimento (estes descartaveis) e oculos de protecdo (duraveis). Todos os insumos
deverdo ser fornecidos pela Contratada

8.10.9. Para os coletores de residuos deverdo ser fornecidas mascaras tipo respirador de carvdo ativado. Ademais, luvas de
procedimento, aventais, mascaras, 6culos de protecdo e outros de acordo com as vias de transmissdo das doengas infecto-
contagiosas: via aérea (tipo N95 ou PFF2, sendo esta para o contato com Tuberculose), perdigotos (mascara comum) e contato
(luvas, avental ou mascara apropriada).

8.10.10. O uso de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI), constantes no Anexo II- Descri¢do de Insumos , descartavel e/ou
duravel ¢ obrigatorio. A entrega dos equipamentos aos trabalhadores serd de responsabilidade da Contratada que se compromete
a adquiri-los.

8.10.11. Salienta-se no presente caso a importdncia das seguintes normas
regulamentadoras: 8.10..11.1.NR 4 - Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho (SSMT)

8.10.11.2. NR 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),

8.10.11.3 NR 6 - Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

8.10.11.4. NR 7 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (Exames Médicos)
8.10.11.5. NR 32 — Seguranga em Saude no Trabalho em Servigos de Satide.

8.10.11.6 NR 35 - Seguranga para Trabalhos em Altura

8.10.12 A Contratada devera apresentar o PGR ( Plano de Gerenciamento de Riscos ) e 0 PCMSO(Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional) com envio anual dessas documentagdes para a Contratante.

8.10.13.Importante atencdo deve ser dado para o Atestado de Satde Ocupacional(ASO) dos funciondrios contratados para os
cargos propostos, especialmente para o limpador de vidros que devera ter o ASO com aptiddo médica para exercer trabalhos em
altura.

8.10.14 Sera obrigatorio o uso de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) como: cinto de segurancga, placas de sinalizagdo,
entre outros para execugdo dos servigos, a fim de evitar possiveis acidentes, tais como: piso molhado, banheiro em manutengao,
etc.

8.10.14.1. Nesse sentido, foi proposto o Sistema de Linha de vida como Equipamento de Protecdo Coletiva para trabalhos em
altura. A Contratante resguarda o direito a Contratada para modificacdo deste Equipamento de Prote¢do Coletiva por outro
equipamento se for mais indicado para execucdo de servigos , que devera ser enviado por documento oficial a Contratante com
a justificativa pertinente para troca de item pela CONTRATADA, apos vistoria inicial para execugdo dos servicos.

8.10.15. A Contratada devera realizar pericia em até 30 (trinta) dias , a contar do inicio da execug@o dos servigos, a qual devera
ser realizada por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de
insalubridade( méximo, médio ou minimo) e o grau de risco de acidente do trabalho associado a atividade , quando for o caso,
bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192
da CLT e o grau de risco conforme a NR- 4 . As normas regulamentadoras assim descritas sdo aprovadas pela Portaria 3214/78
do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade e o percentual de encargo referente ao
grau de risco do Seguro Acidente de Trabalho condicionados a realizagao da referida pericia e a apresentacdo de laudo técnico
com Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART)..
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8.10.15.1 Para a comprovagdo de pagamento dos funciondrios, a Contratada apresentard, por ocasido do inicio dos servigos e,
periodicamente, quando solicitado, a carteira profissional e recibos de pagamentos de seus empregados

8.10.16. Todo acidente ocorrido dentro das dependéncias do Hospital Geral de Curitiba, independente da sua gravidade, devera
ser relatado com minimamente a indicagdo de suas causas e as medidas adotadas. Os acidentes com perfuro-cortante deverdo ser
notificados e observar fluxo de encaminhamento adotado pela CONTRATANTE.

8.10.17. A contratada ¢ obrigada por Lei a prestar toda assisténcia a seus trabalhadores em caso de acidente ou doenga
profissional e devera apresentar oficialmente a estrutura montada e os procedimentos previstos com cobertura total, incluindo
feriados, finais de semana e periodo noturno.

8.10.18. A copia da ficha do Exame Admissional deverd compor a pasta funcional de cada profissional; fica, ainda, condicionado
que o exame periddico de satide devera ser realizado anualmente ou em periodo menor se necessario.

8.11 Das Condutas da Contratada:

8.11.1 A Contratada devera suprir auséncias, através de substitui¢des, de qualquer natureza de seus funciondrios, como por
exemplo: faltas, folgas, férias e outros impedimentos, sem qualquer 6nus adicional para a Contratante. Os mesmos deverdo estar
capacitados para executarem suas fungdes, sem prejuizo ao bom andamento das atividades. Na impossibilidade de cumprimento
deste disposto, e comprovada a inexecugdo parcial e/ou integral dos servigos, proceder-se-a aplicagdo de penalidade conforme
Contrato de Prestagdo de Servigos.

8.11.2 A Contratada se obriga a apresentar a Contratante toda documentagio necessaria a admissao de pessoal, quando solicitado
pelo Hospital Geral de Curitiba.

8.11.3. A Contratada sera responsavel por quaisquer danos causados ao patrimonio do Hospital Geral de Curitiba, ocasionados
estes por seus empregados, decorrentes de atos ou omissdes, ainda que involuntarios, devendo ser iniciadas dentro de 48 horas as
providéncias necessarias ao ressarcimento e, em até sete dias o dano devera ser totalmente ressarcido.

8.11.4. A Contratada se obriga a fazer reunides periddicas com seus empregados, objetivando a discussdo de problemas e
ocorréncias no Hospital Geral de Curitiba devendo registrar em relatdrios tais reunides, os quais poderdo ser solicitados a
qualquer momento.

8.11.5. A Contratada devera zelar pela disciplina de seus empregados, comprometendo-se a adotar os procedimentos:

8.11.5.1. Observar as normas internas, instrugdes técnicas e operacionais, manual de rotina de limpeza e de seguranca de toda a
estrutura do Hospital Geral de Curitiba e as respectivas alteragdes posteriores, como também novas instru¢des que venham a ser
baixadas.

8.11.5.2. Comunicar imediatamente ao Hospital Geral de Curitiba, por escrito, qualquer avaria ou alteragdo no funcionamento
das instalagdes utilizadas pelo pessoal de limpeza, como também todos os danos que venham a ser causados a moveis,
equipamentos e objetos pertencentes a estrutura do Hospital Geral de Curitiba, durante a execuc@o dos servigos.

8.11.5.3. Proibir jogo de qualquer espécie, assim como a venda de qualquer objeto ou guloseima nas dependéncias do Hospital
Geral de Curitiba

8.11.5.4. Nido permitir que seu pessoal assobie ou fale em voz alta em servigo, devendo ser guardado respeito ao siléncio. Evitar
aglomeracdo de trabalhadores em corredores e halls internos a fim de ndo interferir no cumprimento das rotinas hospitalares.
Manter a discri¢@o e postura ética profissional

8.11.5.5. Nio permitir que seus empregados facam funcionar equipamentos e aparelhos cientificos especializados ou de qualquer
tipo, por curiosidade ou qualquer outro fim, bem como fica proibido o desligamento de equipamentos das tomadas em uso pela
assisténcia.

8.11.5.6. Proibir seus trabalhadores de abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer natureza, existentes nas dependéncias do
Hospital Geral de Curitiba, sem prévia autorizacdo da Contratante

8.11.5.7. Nao permitir que seus funcionarios utilizem mesas, cadeiras, poltronas, telefones ou quaisquer outros moveis,
exceto quando cedidos formalmente pelo Hospital Geral de Curitiba , a fim de ndo atrapalhar nas rotinas de trabalho das
unidades.

8.11.5.8. A Contratada devera providenciar no minimo 01 (um) curso a cada seis meses, contemplando as orientagdes sobre as
medidas de precaugdo e isolamento, Higiene das maos, Programa de Qualidade com foco na Seguranga do Paciente,
Gerenciamento de Residuos na instituicdo , Técnicas de Higienizagdo Hospitalar e administrativa a fim de capacitar/reciclar os
trabalhadores para o desempenho das tarefas que lhe sdo afetas, mantendo o registro, conforme orientagdes da CCIH.

8.11.5.8.1 Os registros de capacitagdo deverdo ser entregues ao fiscal de contrato, CCIH e Nucleo de Seguranga do Paciente da
Contratante para fins de auditoria e acompanhamento.
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8.11.5.8.2 Sera exigida da Contratada comprovacdo de capacitagdo e treinamento dos trabalhadores contratados para limpeza,
principalmente os que forem atuar na coleta de residuos, conforme capitulo IV, item 2.5 da Resolugdo RDC n° 306 de 07 de
dezembro de 2004. Deverd haver equipe definida e capacitada para atender a coleta de residuos. O treinamento deverd ser
continuo para todos os trabalhadores lotados no Hospital Geral de Curitiba.

8.12 Descri¢io de Cargos e Postos de Trabalho

CARGO QUANTIDADE HORARIO ESCALA
8

Supervisor 44h 1 Horas 07h00 as 5x 2 (44h)
16h48
8

Limpador de vidros 44h 1 Horas 07h00 as 5x 2 (44h)
16h48

Auxiliar de Servigcos Gerais - coletor de Residuos e

. . 2 07 as 15h 12h x 36h

Roupas Sujas Diurno 12x36 as x
8

Auxiliar de Servigos gerais diurno 6 Horas 07h00 as 5x 2 (44h)
16h48

Auxiliar de Servigos gerais diurno 12x36 16 07 as 15h 12h x 36h

Auxiliar de Servicos gerais noturno 12x36 9 19 as 07h 12h x 36h

TOTAL 35

8.13. Horario de Execuciao dos Servicos :

Areas

Periodo

Carga Horaria

Areas semicriticas e criticas

Segunda feira a domingo

24 horas- diariamente

Areas nao-criticas

Diurno

44 semanais
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9. Estimativa do Valor da Contratacio

Valor (R$): 3.064.661,76
9.1 Estimativa preliminar dos precos

9.2.1 A estimativa de custos do contrato ¢ de R$ 3.064.661,76 ( trés milhdes, sessenta e quatro mil , seiscentos e sessenta e um
reais e setenta e seis centavos) para os 12 (doze) meses. Essa estimativa ¢ baseada nos valores dos insumos e dos saldrios minimos
da categoria profissional, constantes na Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos patronal e de empregados
para o ano de 2025, detalhados na planilha de custos e formagdo de precos, que inclui todos os encargos incidentes, conforme
memoria de calculo constante em Termo de referéncia.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nio da Solucio

10.1.0 agrupamento da aquisi¢do dos servigos incluindo equipamentos, materiais ¢ insumos ¢ a técnica usual entre 6rgdos publicos
por se constituir em solugdo mais vantajosa para a administragdo para contratagdo desse porte. As empresas do ramo conseguem
melhores precos dos materiais, por adquirirem grandes quantidades para atenderem aos varios contratos que atendem.

10.2 O servigo de limpeza, juntamente com o fornecimento de materiais, equipamentos e insumos, descritos detalhadamente na
Planilha de Custo e formagéo de pregos do Termo de Referéncia, serfio executados por uma Unica empresa para evitar problemas
relacionados a logistica, garantia dos servigos e dificuldades na identificagdo da responsabilidade da empresa, nos casos passiveis
de apuragdo do servigo.

10.3. O materiais de higiene incluidos neste fornecimento por meio da contratagdo dos servigos de limpeza , descritos na se¢do de
Insumos da Planilha de custos e formagdo de pregos do Termo de Referéncia , se fundamentam na necessidade de seguimento das
atribuicdes relacionadas as atividades especificas da prestacdo de servigos de limpeza, visando garantir a qualidade de execugdo
dos servigos.

10.4.“Nio caracteriza cerceamento de competitividade a realizacdo de uma so6 licitagdo com objetos multiplos, se comprovado que
o parcelamento implicaria perda de eficiéncia e prejuizo técnico & Administragdo. Acordao 3041/2008 Plenario”.

10.5.“Depreende-se, portanto, que a divisdo do objeto devera ser implementada sempre que houver viabilidade técnica e econdmica
para a sua adogdo. Nesse ponto, vale ressaltar a descricdo de Margal Justen Filho: “O fracionamento em lotes deve respeitar a
integridade qualitativa do objeto a ser executado. Ndo € possivel desnaturar um certo objeto, fragmentando-o em contratagdes
diversas e que importam o risco de impossibilidade de execugdo satisfatoria.” (Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. 10. ed. Sdo Paulo: Dialética, 2004. p.209). Acorddo 1914/2009 Plenario.

10.6 Diante do exposto acima, ¢ imprescindivel que ocorra a contratagdo de uma Unica empresa para executar o objeto no todo.
10.7 Assim, foi definida a forma de contratagdo, que serd de uma Unica empresa para executar o Servigo CONTINUADO de

limpeza com o fornecimento de materiais, equipamentos e insumos detalhados na Planilha de custos e formagdo de pregos do
Termo de Referéncia.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ha no ambito deste Hospital Geral de Curitiba contratagdes correlatas e/ou interdependentes com o objeto da
contratacdo em referéncia.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 A presente contratagdo esta alinhada aos seguintes objetivos estratégicos da Forga
Terrestre: OEE 9 Fortalecer a Dimensdo Humana;
OEE 11 Aperfeigoar o Sistema de Economia e Finangas do Exército;

12.2. Outrossim, encontra-se em anexo neste Edital o plano estratégico do Exército 2024-2027.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os beneficios diretos almejados com a contratagdo nos moldes propostos ¢ a manutengdo de asseio e conservacdo das areas
compreendidas pelo Hospital Geral de Curitiba, com maior possibilidade de economicidade, eficicia e eficiéncia e
aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros possiveis, incluindo respeito a impactos ambientais.
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14. Providéncias a serem Adotadas

Inicio imediato do processo licitatorio.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 Critérios de sustentabilidade

15.1.1 Faz-se necessaria a adogdo de medidas tendentes a diminuir o impacto que a contratagdo do servigo ocasionaria. Por tal
razdo, como diretriz no planejamento da contratagdo, torna-se imprescindivel considerar critérios e praticas de sustentabilidade.
Dessa forma, ¢ também em atendimento a Instrugdo Normativa n® 01/2010 SLTI MPOG, a empresa contratada devera adotar as

praticas de sustentabilidade, na execugdo dos servigos, no que couber.

15.2. Uso racional dos recursos:

15.2.1. A empresa contratada devera adotar critérios para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a
redugdo do consumo de agua;

15.2.2. A empresa contratada devera utilizar equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo,
submetendo-os ao fiscal do contrato quando do inicio dos servigos e nas substituigdes;

15.2.3. A empresa contratada deverd realizar verificacdes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos
elétricos e evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas;

15.2.4. Fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizeram necessarios para a execucdo dos servigos;

15.2.5. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados e periodicamente realize capacitagdes.

16. Disposicoes finais

16.1 As informagdes contidas neste Estudo Técnico Preliminar nio sio classificadas como sigilosas.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagio.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando aspectos relacionados a economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacdo, além do melhor aproveitamento de
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, a aquisicdo dos servigos torna-se imprescindivel em se tratando de melhoria
do ambiente e condigdes de trabalho, aumentando a eficacia no atendimento, onde a saide e bem-estar dos usuarios deve ser
priorizada, visando ainda atender as Normas vigentes regulamentadas pelos orgdos de fiscalizacdo, evitando-se assim eventuais
gastos desnecessarios com surgimento de questdes alusivas.

Com fulcro nas alegacgdes elencadas neste estudo, aliadas as justificativas apresentadas, a contratagdo dos servigos constantes deste
processo torna-se viavel e necessaria por se alinhar as demandas técnico- administrativas do Hospital Geral de Curitiba, visando
assegurar o funcionamento das atividades finalisticas deste nosocomio.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543
de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado digitalmente

“b BEATRIZ TEIXEIRA DE CARVALHO MARTINS
g Data: 22/05/2025 09:34:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

BEATRIZ TEIXEIRA DE CARVALHO MARTINS

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b SERGIO HENRIQUE DE LORENA COHEN
g Data: 22/05/2025 11:11:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SERGIO HENRIQUE DE LORENA COHEN

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b JENIFFER KULA
g Data: 22/05/2025 11:44:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JENIFFER KULA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Eu, Simone Abreu, Ordenadora de Despesas, autorizo este Estudo Técnico Preliminar para contratagdo de empresa
especializada para prestag@o de servigos de limpeza do Hospital Geral de Curitiba.

Documento assinado digitalmente

ub SIMONE ABREU
g Data: 22/05/2025 16:10:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SIMONE ABREU

Autoridade competente
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Lista de Anexos

non o non

Atengdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg",
diretamente a este documento.

.gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

e Anexo | - Estudo de vantajosidade -containers.pdf (266.08 KB)
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